ASIAKASTYON JA -TIEDON PROSESSIKUVAUKSET —

VAMMAISTEN TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA KANGASALAN KAUPUNGILLA

Asiakastyon

prosessikuvaus

Asiakastiedon
prosessikuvaus

Asiakkaalle 16ytynyt maaraaikainen tyotehtava kaupungin
palvelukeskuksen yksikosta.

Asiakkaalle (mahdollisesti hanen ldheisilleen) tiedoksi
palkkasuhteinen tyo:

Tyotehtava
Tehtdvan tybaika/ asiakkaan tyoaika
Tehtavan palkkaus
Tehtavan kesto
Lomat KVTES:n mukaan
Verokortti toimitettava tyonantajalle

Arvio palkkatulojen suhteesta eldketuloon/sostt
2019 maksimi 784,52 euroa

Mhdollinen palkkatuen ja/tai tydolosuhdetuen hakeminen
tyéllisyyspalveluiden kautta/ P&hkinékallion vastuuohjaaja

Perehdytys ja ohjaus vammaisten ty6llistymistyota koskevaan
tehtdvaan ja tehtévassa tarvittava kuvalinen tydohje/
Pahkinakallion vastuuohjaaja

Ohjaaja opettelee ensin itse vammaisten tyo6llistamistyona
jarjestettavan tyon tyopaikalla ja opastaa sen sitten
tyontekijalle

Pahkinakallion ohjaaja seuraa ja arvioi tydn sujumista
yhteisty6ssa tydnantajan edustajan kanssa

Maérdaikainen tyosuhde paattyy

Sosiaalihuoltolain 27 d paatoés vammaisten henkildiden
ty6llistymistd tukevasta toiminnasta/ sostt

Tehtéavan nimike, TVA-palkka ja tydaika selvitetaan tehtavan
esimieheltd,

tiedoksi vammaispalvelun johtajalle

Palkkaus tehtavan TVA-palkka vahennettyna henkilon tyokyvyn
aleneminen 50%-30% tyokyvysta riippuen, arvio
vammaispalvelun johtaja ja PKn vastuuohjaaja. Ty6aika 10%-
45% tehtdvan taydestd tydajasta

Tayttolupaesitys kyseisen palvelukeskuksen johtajalle
téyttéluvasta ja palkkauksesta/ vammaispalvelun johtaja

Ko. palvelukeskuksen johtajan paatos.

Palkkakustannukset menevat sen tyoyksikon madrarahoista,
jossa ao. tyontekija tyoskentelee

Vammaispalvelun johtajan asiakaspaatdés vammaisten
tyollistymistd tukevan toiminnan tydsuhteen ehdoista

Kyseisen tehtdvén esimies laatii tydsopimuksen, lomat ym.
Populuksessa

Vammaisen henkilon maaraaikaisen tyon sujuvuuden seuranta
ja arviointi/ Pahkingkallion vastuuohjaaja, esimies

Palvelussuhteen irtisanominen voidaan tarvittaessa tehda paitsi
KVTES:n irtisanomissaadosten myos sosiaalihuoltolain 27 d
pykdldn 5 momentissa tarkoitetulla perusteella

Madraaikainen tydsuhde paattyy



